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M KALITE, CEVRE, ENERJI, IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ
GOLTA=2=
Cimentonun, Ulkelerin kalkinmasinda ve basta insan olmak Uzere tUm canlilann gUvenlidi
ydnundeki énemini kavrayan ve toplumsal, ¢cevresel, yasal ve etik degerlere bagl koltiromoz
ile enerji tUketim verimliligini artirarak enerji kaynaklarini en verimli sekilde kullanmayi ve
korumayi hedefleyerek musterilerimizin gereksinimlerini, beklentilerini tatmin edecek kalitede
ve yUrUrlOkteki standartlara uygun UrUnleri Uretmeyi, pazara sunmayi ve bunun devamliigini
saglamayl amaclayan Goéltas Cimento A.S.;

% Ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde muUsteri begeni ve taleplerini karsilayan
UrOnler Ureterek musteri memnuniyetini en Ust dUzeyde ve sUrekli kimayi,

% GuUvenli kaynaklardan nitelikli girdi saglayarak, rekabetci, standartlara uygun kaliteye
sahip, guvenilir Uretim yapmayi,

% Tabi oldugumuz standartlara, ulusal ve yUrUrlUkteki yerel yasalara, Cimento Sanayi Cevre
Deklarasyonuna ve diger sartlara kalite, enerji, cevre ve isg acisindan uymayi,

¥ Egitim ile insan kaynaklarimizin yetkinligini arttirmayi,

% Politikamiz dogrultusunda belirlenen kalite, cevre, eneriji, is saghgl ve guvenligi hedeflerine
ulasmak icin gereken bilgi ve kaynagl saglamayi, calisanlarimizi bilinglendirmeyi, sUrekli
egitimi ve sUrekli gelisimini saglamayi, ekip ¢calismasini ve isbirligini desteklemeyi,

% Calisanini, musterilerini, tedarikcilerini, hissedarlarnni ve toplumu bir bU0tinOn parcalar
olarak goérerek tOm taraflarn mutlulugu icin calismayi,

< Her tUrlU is kazasl, riskli durum ve ramak kala durumlarina iliskin geri bildirimleri inceleyerek
tekrarina engel olacak dnlemleri almayi ve uygulamayi,

% “Sifiris kazas!” ve 'Sifir meslek hastaligl “'kapsaminda surekli gelisim saglamayi,

% Goltas Cimento A.S. icin calisan herkesi tehlikelere karsi korumak ve iSG risklerini azaltmak
icin kontroller uygulamayi,

% Meslek hastaliklar ve kazalann énlenmesi ile ilgili ¢alismalar tGm is sUreclerine entegre
etmeyi, yaralanma ve saglk bozulmalarini dnlemeyi, calisanlar ve temsilcileri ile alt
yUklenicilerin ISG ile ilgili konulara dahil olmasini saglamayi,

% Madencilik faaliyetleri ile ilgili uygulamalarda, teknik ve/veya ekonomik gerekcelerle
calstinimasindan  vazgecilen ocaklarin  rehabilitasyonunu  ve dodaya yeniden
kazandinimasini saglamalyi,

% Urn, ekipman ve hizmetlerin satin alinmasinda enerji verimliigine uygun secimleri
yapmayi,

< Enerji verimliligi yOksek uygun Uretim ve antim teknolojilerini kullanarak, kirliligi kaynaginda
onlemeyi, enerji ve dogal kaynaklarn verimli kullanmayr ve faaliyetlerimizin cevre
Uzerindeki olumsuz eftkilerini azaltarak biyocesitlilik ve ekosistemlerin korunmasini ve
cevrenin bozulmasini énlemeyi ve buna uygun bir cevre ydnetim sistemi uygulamayi ve
ydénetmeyi,

% Tesisimizde olusan atiklann en aza indiriimesini, mMimkUn mertebe yeniden kullanimini, geri
dénUsimono saglamayi, atiklan uygun ve bilingli bir sekilde bertaraf etmeyi,

< Sera gaz, toz ve gaz emisyonlarini azaltmaya yoénelik bir strateji gelistirmeyi, yakit ve
hammaddelerin  bilingli bir sekilde kullanmayi, su ve toprak Kkirliliginin ve gUrolto
kaynaklarinin, eneriji tOketim noktalarinin kontrolUnd saglamayi,

% Cevreye ve topluma saygil sirket imajini korumayi,

taahhUt eder.
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